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MESA TECNICA BV - 17 de abril 2024 (10:00h)

Adjuntamos convocatoria de MT en el dia de la fecha, con los puntos
de la misma donde se presenta por parte UGT-Bv 11 puntos, aparte
de los ruegos y preguntas, planteados por los sindicatos al final del
orden del dia.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

MESA TECNICA DEL DEPARTAMENT DE BOMBERS, PREVENCIO), INTERVENCIO EN
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g = CONVOCEATORIA & 9. Alternativa de la retirada de Ia escalera Electron y motivacion de la decision tomada.
- MESA TECNICA P 10. Revisién de los AACC, antes de la época estival.
3 E Dia: 17 de abril de 2024 2w
EN] 5 & 11. Menaje del Parque Norte.
33 Hora: 10:00 ?; 4 i
g E Lugar: Sala reunicnes 1° planta Parque Central E § 12. Estado de mantenimiento de los vehiculos y acuerdos con empresas para su gestion.
2 g Caracter: Ordinario 2 g 13. Posibilidad técnica de incorporar altavoces de la emisora en la parte trasera de la
- z > cabina del BUP Y BUL.
Z 3 52
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£ H T s 14. Extintores en vehiculos ligeros.
s 3 ORDEN DEL DIA gE
82 53 15. Falta de taquillas personales en la sexta seccion
] c 8
:F 1. Leciura y aprobacién, en su caso, de las Actas do las sesiones anleriores de 4 de § H 16. Revisidn de los sistemas de AACC en los vehiculos que realizan patrullas en EI Saler
] octubre y 4 de diciembre. & '§ en periodo estival y con olas de calor frecuentes.
PROPUESTAS DE JEFATURA = 17.Estado de disfrute de vacaciones 2024, tal como se acordd en Mesas Técnicas
anteriores.
2 ion de i operativas con trabajos en altura
18. Valoracion para implantar material personal en caso de necesidad de auto rescate
INSOP 3.10 PAUTAS GENERALES V.A Proponemos el descensor de rescate 341 D, utilizado por el Consorcio de Alicante.
INSOP 3.1 TRABAJO CON V.A 19. Ruegas y preguntas.

INSOP 3.12 MANIOBRAS DE RESCATE CON V.A
INSOP 3.14. ESCALERAS DE MANO
INSOP 3.15 PROGRESION EN LIBRE

Cambio de los minimos de guardia establecidos

IS

Criterios para dotar de personal las Unidades de Logistica y Prevencion y Proteccion
Civil

Creacién de lista de difusién para solicitud de personal en caso de servicios urgentes
sobrevenidos y/o informacion relevante a criterio de Jefatura

. Creacion de comision de trabajo para la elaboracién de una prueba fisica anual para
personal de la Unidad de Intervencion

PROPUESTA SINDICATO SPPLB

. Propuesta de creacion de especialidad N2.
PROPUESTAS SINDICATO UGT

. Minimos de personal de Bomberos en el turno actuaimente.




UGT INFORMA

Instrucciones operativas

Se han aprobado las siguientes instrucciones operativas a falta de 2
que aportaran en breve.

INSOP 3.10 Pautas generales VA

INSOP 3.11 Trabajo con VA

INSOP 3.12 Maniobras de rescate con VA
INSOP 3.14 Escaleras de mano

INSOP 3.15 Progresion en libre

Hemos consultado y se han pasado por los turnos, teniendo en
cuenta las aportaciones.

- Hemos preguntado por las vacaciones y nos dicen que se va a dar
la orden para que se soliciten.

- Sobre el punto de los servicios minimos, se aprueba por todos los
sindicatos la propuesta del servicio que consiste en implementar el
turno con estos puestos:

-1SG (paraser 4SGo3SGy1SB)
-1CB (para ser 8)
-1 BZ (para ser 41)

-Anadir personal a la 6® unidad.
Direccion nos dice que dicha seccién necesita personal urgente
para cubrir bajas y/o jubilaciones. En principio urgen 2 cabos y un
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sargento. Desde UGT recordamos que hay una bolsa de cabos.
Tras un amplio debate, nos informan de que el personal a cubrir
estos puestos seran con las siguientes consideraciones:

1. Voluntarios

2. Personal con restricciones médicas.

3. Mayores de 60 anos (a estos se les consultaria qué tiempo les
queda para jubilarse y valorar si vale la pena o no.

Hemos pedido que en la préxima mesa se nos traigan las cifras del
personal necesario para cubrir la seccioén.

Se va a crear un listado de difusion por Whatsapp para solicitar
personal en caso de emergencia. Se hara diferenciando mandos y
las 6 secciones.
Quien no quiera estar en el grupo solo tiene que salirse y se
entendera que no quiere realizar este tipo de servicios
extraordinarios.

-Direcciéon nos hace participes de una comisiéon que valorara cémo
hacer una prueba fisica anual al personal operativo. El no superar
esta prueba no repercutira econémicamente.

-El sindicato SPPBL pide que se cree la especialidad de “N2" y se
cambie la nomenclatura.

Direccion argumenta que se ha visto en servicios complicados que
se puede reforzar la formacién con cursos basicos y avanzados. Nos
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recuerdan que hay 23 companeros en el parque Norte haciendo
practicas especificas. La intenciéon del servicio es que se convierta
en una especialidad.

UGT vota a favor reconociendo la profesionalidad y esfuerzo de este
personal y pide que esto se abra a mas grupos de instrucciéon para
que se puedan convertir en especialidades también (Mercancias
peligrosas, incendios en interiores, excarcelacién, tentativa de
suicidio....)

Escalera “Electron”

UGT pregunta porqué se han retirado.

Jefatura nos dice que se retiré por un informe negativo de la
comision de riesgos laborales del ayuntamiento. Desde el servicio se
hizo otro informe pidiendo que no se retiraran.

Al final la misma empresa a la que consultan dicha comisién, dice
ahora que se pueden utilizar cumpliendo unos parametros.

Con ello, se volveran a anadir al material operativo en los parques.

-También hemos pedido que se revisen los sistemas de aire
acondicionado en los parques antes de que se empiecen a utilizar,
con el fin de detectar averias.

Nos contestan que se pide anualmente en Marzo, tanto eso como
apagar la calefaccion.

Dentro del ayuntamiento hay un listado de instalaciones y estamos
a la espera de ver cuando le toca a nuestro servicio.
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-De la misma forma hemos preguntado por el mantenimiento del
parque movil y las empresas con las que trabaja.

El 15 de diciembre se acaba el contrato con la empresa actual y se va
a solicitar un pliego en el que salga a 4.000€ por vehiculo (vehiculos
ligeros incluidos) y trabajar con una empresa especializada en este
tipo de vehiculos.

-Desde UGT pedimos que se anadan altavoces en la parte trasera de
los vehiculos para poder acceder a la informacién que se da por
emisora sin preguntar al mando.

Nos contestan que es viable y lo ven una buena idea. No debe de
suponer un gran desembolso y se va ha instalar en los vehiculos en
los que sea posible.

-Volvemos a pedir que los vehiculos ligeros lleven un extintor por si
nos encontramos con algun situacion que lo requiera y poder actuar
mientras acude la dotacién.

-Ante la falta de taquillas de la 6° seccibn en su ultimo
dimensionamiento, se dara la orden para desocupar taquillas
personales con el equipo de intervencion. Este equipo saldra de la
“zona limpia” y se llevara a taquillas en otra ubicacién. Con ello
habran mas taquillas personales para las nuevas incorporaciones.

-Hemos recordado en mesa que, en ocasiones, se realizan patrullas
en el Saler por riesgo extremo de temperaturas altas a los que
acudimos con vehiculos sin aire acondicionado.

Se nos dice que en octubre llegaran 3 BUP’s y que mientras se
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intentara que dichas patrullas se realicen con vehiculos
acondicionados.

-UGT propone que se valore implantar material de autorescate
utilizado en otros servicios. Puede ser personal o equipado en el
propio ERA.

Nos contestan que en 2017 se probaron 2 sistemas por parte del
grupo de rescate vertical. En ese momento se valoro que era un
elemento mas a anadir a todo el equipo personal, del que se
requiere una formacion anual y que es de un solo uso.

Se hara una mesa de trabajo para hacer aportaciones y valorar su
viabilidad.

Ruegos y preguntas

- Nos dicen que en breve saldran los listados de admitidos para la
oposicion de sargentos.

- Preguntamos quien debe de llevar el PMA y nos contestan que
bomberos.

- Ante la falta de cubrir alguna plaza y la posibilidad de dejar
algunas mas vacantes, se nos informa que urge realizar la oposiciéon
de operador de comunicaciones.

- Ante la peticion de ugt-Bv de acelerar el proceso de una nueva
oposicion de bomberos/as nos indican que a final de afio debe de
estar publicada la lista de admitidos/as.

UGT - TU SINDICATO DE BOMBEROS
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