
Punto 1: Oferta de Ocupación Publica de 2023.

Se aprueba la oferta en la que, entre otras, se incluyen 8
plazas de bombero y 5 operadores de comunicaciones.

Las 8 plazas se intentarán meter en esta misma
oposición, pero primero se consultará si eso es viable y,
además, se mirará si hay disponibilidad económica.

A las oposiciones de los 5 operadores se nos ha
contestado que están muy pendientes ahora de todas
las plazas de consolidación, cuando lo tengan mas
trabajado nos lo dirán.

Punto 4: Sorteo tribunales bases promoción interna
de sargentos.

Se realiza un sorteo saliendo tres vocales y tres
suplentes.



UGT INFORMA

Punto 11: Retribuciones personal cabos, especialistas
y bomberos.

Se nos confirma por parte de personal que en el
expediente ya están hechas las actuaciones previas y
que en principio ya está todo preparado. La cantidad
asciende a unos 400.000€ y se pagara en el mes de
mayo. Se aprobara en JGL entre 1 y 3 semanas antes.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se ha pedido y explicado a los responsables
de personal, la necesidad de una partida
presupuestaria anual para trabajar en los incendios
forestales, explicándoles que como bomberos estamos
bajo la ley 7/2011 y a lo que dispone el plan especial
frente al riesgo de incendios forestales de la comunidad
valenciana.
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